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: : . _ Comunidad de cuidado
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategi Comunidad De Cuidado 1.1. Unidad Operat aflote/zona: Hogar Francisco y Clara
1.2 Localidad: Fuera de Bogota DC 2.1. Fecha de Ejecucion:
B Linea: Movilizando Capacidades 18 3 2023 jalf 19| 3 2023

2.2. Nombre del encuentro: Arte y Labor.

2.3. Acompanante social a cargo de la digitacion: Leonar Steven Rodriguez Jaramillo
3. DESARROLLO

i 15 S UBIRTIVOGENERAL: & o o m e e ;
*Mantener capacidades, habilidades y destrezas de las Personas Mayores de la Comunidad De Cuidado Hogar Francisco y Clara a través de técnicas de formacion e
implementacion de actividades productivas, favoreciendo la participacion ocupacional activa y procesos inclusivos en los diferentes contextos donde la Persona Mayor se

desemperie.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Favorecer las habilidades de desempefio a través de actividades de tipo manual, manteniendo su proceso de autonomia y de participacion.

«Desarroliar estrategias que permitan el uso adecuado del tiempo libre y ocio, mediante la participacion de las actividades de Arte y Labor.

«Vincular a las Personas Mayores en actividades relacionadas con el area teniendo en cuenta aspectos volitivos para la ejecucion de actividades de interés.

— 3.3. METODOLOGIA_

3.9
MOMENT
o

*Inclusiéon Laboral: Articulacion con empresas comerciales para la inclusion de las Personas Mayores en el ambito laboral.

La actividad cuenta con un espacio para su ejecucion, se realiza orientacion, acompafiamiento, supervision y apoyo en el desamollo de las diferentes tareas que requiere
cada persona. Es un empleo formal con todos los lineamientos (ARL y Subsidio de transporie), existe un contrato de trabajo entre el empleado y empleador con su
respectiva remuneracion.

Durante el mes de MARZO, la profesional de Trabajo Social, recibe la informacién de la continuidad de las Personas Mayores en el proceso en ALMACENES EL GRAN
SURTIDOR, los directivos refieren que las Persona Mayores participaran los dias del mes que cuenten con dias Festivos, por lo lanto, se vincularon a la actividad el 18 y
19 de MARZO.

En la aclividad participaron 5 Personas Mayores en las sucursales de ALMACENES EL GRAN SURTIDOR, para el mes de MARZO participaron en las siguientes
sucursales y en los siguientes dias:

-18/03/2023: SURCUSAL DEL BARRIO BALMORAL: (Amparo Lépez, Amulfo Mamanche y José Pérez).
SUCURSAL DEL BARRIO SAN JORGE: (Evelio Osman y Jorge Moreno).

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

»19/03/2023: SURCUSAL DEL BARRIO BALMORAL: (Amparo Lopez, Amulfo Mamanche y José Pérez).
SUCURSAL DEL BARRIO SAN JORGE: (Evelio Osman vy Jorge Moreno). :
Las Personas Mayores participantas cumplen las siguientes funciones: (Mantener la exhibicién asignada para las campafias promocionales década producto, revisar y
corregir las incidencias para que el producto tengas las condiciones optimas de venta, asesorar al cliente en cuanto a productos y promociones vigentes). Cumplen un
horario de 4 horas de 9:00AM a 1:00 PM.

E _|Después de realizar las actividades correspondientes y utilizar los métodos ya conocidos y mencionados en el desarrollo de cada una de las actividades es necesario
) W o amnlar con las Personas Mayores para la organizacion y coordinacién de actividades que generen aprendizaje y a su vez, se debe garantizar la adaptacion a sus
E § Anecesidades e intereses individuales y colectivos.

3.4.RECURSOQS
*Recursos Humanos: Personas Mayore - Personal del almacen.
*Espacio amplio en AILMACENES EL GRAN SURTIDOR.
*Materiales seglin dinamicas a desempefiar.
4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

Aclividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO, segin Perfiles Ocupacionales y Destrezas de las Personas Mayores que se vinculan a las mismas. Denotando
interes, comportamiento pmductlw y tolerancia a tiempos dﬂ trabajo; se cumplen con las tareas asignadas seg(n la demanda de las actividades, se evidencia resultados positivos
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Fecha de evaluacion del encuentro:28 de Marzo del 2023
Nombre del profesional que evalia:
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Terapia Ocupacional: guez Jaramillo Yulan rez Nifio =Adriana Garcia Pulido
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